  Appendix V

                NREB/ISO/MA/024/2010 (Rev.4)
BORANG PENILAIAN LATIHAN (BPL)
A.  BUTIR-BUTIR LATIHAN

	Tajuk Program
	

	Tarikh Program
	
	Tempat
	


B.  KEPERLUAN LAPORAN LATIHAN :   ( YA )  /  ( TIDAK ) 

C.  BUTIR-BUTIR PERIBADI

	Nama
	Gred
	Organisasi
	Bahagian/Seksyen / Unit
	No. Telefon

	
	
	NREB
	
	


Sila tanda (√) pada petak berkenaan

D.  OBJEKTIF PROGRAM

	
	Cemerlang

(5)
	Baik

(4)
	Memuaskan

(3)
	Sederhana

(2)
	Lemah

(1)

	Sejauh manakah anda fikir objektif program ini telah dicapai
	
	
	
	
	


E.  KANDUNGAN PROGRAM
	
	Cemerlang

(5)
	Baik

(4)
	Memuaskan

(3)
	Sederhana

(2)
	Lemah

(1)

	Perincian, liputan mendalam dan ketepatan
	
	
	
	
	

	Susun atur, urutan dan kesinambungan topik
	
	
	
	
	

	Mudah difahami


	
	
	
	
	

	Aplikasi terhadap kerja


	
	
	
	
	

	Aplikasi terhadap organisasi


	
	
	
	
	


F.i
FAEDAH UMUM
	
	Cemerlang

(5)
	Baik

(4)
	Memuaskan

(3)
	Sederhana

(2)
	Lemah

(1)

	Faedah Umum yang diperolehi daripada Latihan :

	Idea/pengetahuan dan/ atau/ kemahiran baru
	
	
	
	
	

	Pendedahan terhadap masalah, isu dan penyelesaian
	
	
	
	
	

	Peluang untuk menilai diri sendiri dan tugas secara objektif
	
	
	
	
	

	Peluang untuk menilai kumpulan atau organisasi masing-masing secara objektif
	
	
	
	
	


F.ii
FAEDAH KHUSUS (Wajib diisi)
	

	Faedah khusus yang diperolehi daripada Latihan :

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


G.
KEBERKESANAN FASILITATOR
	Bil.
	Nama Fasilitator
	Menunjukkan kefahaman mendalam berhubung dengan kandungan program
	Interaksi dan hubungan yang dapat menaikan minat pembelajaran
	Menghubungkaitkan kandungan program kepada objektif pembelajaran
	Dapat menarik minat melalui persembahan beliau

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota :


5: CEMERLANG  4: BAIK  3:  MEMUASKAN  2:  SEDERHANA  1:  LEMAH
	H.
Aplikasi Latihan Dalam Tugas Harian (Wajib diisi)


	

	I.
Ulasan daripada peserta (Wajib diisi)


	

	. J.
Adakah anda mencadangkan kursus/latihan ini dihadiri oleh staf lain pada masa hadapan : 


( YA )  /  ( TIDAK ) 



	K.  Penilaian oleh Ketua Seksyen


	

	Tandatangan :





Tarikh :

(Ketua Seksyen)


	Keikhlasan anda amat kami hargai.  Terima Kasih
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